
 

Қува туман давлат солиқ инспекцияси Юридик шахсларга хизмат
кўрсатиш бўлими бошлиғи
МАЛАКАВИЙ ТАЛАБЛАР

1. Иқтисодиёт, ҳуқуқ, компьютер технологиялари ва информатика таълими соҳасидаги
йўналишлар ва мутахассисликлар бўйича олий маълумотли Ўзбекистон Республикаси фуқаролари.
2. Давлат солиқ хизмати органларида ёки давлат ва хўжалик бошқаруви органларининг
раҳбарлик лавозимларида 2 йиллик иш стажига эга бўлган Ўзбекистон Республикаси фуқаролари.
Эслатма: а). Ўзбекистон Республикаси фуқароси бўлмаган; б). Жиноят содир этганлиги учун
илгари судланган фуқаролар уларга нисбатан жазо қўлланилганлигидан, судланганлик ҳолати
тугалланганлигидан ёки олиб ташланганлигидан ва амнистия акти қўлланилганлигидан қатъи
назар (эҳтиётсизлик орқасида, шу жумладан, мансаб мавқеини суиистеъмол қилиш билан боғлиқ
бўлмаган жиноят содир этганлиги учун судланган фуқаролар бундан мустасно); в). Белгиланган
тартибда ҳуқуқий лаёқатсиз ёки ҳуқуқий лаёқати чекланган деб эътироф этилган; г). Меҳнат
ҳақидаги қонунларга мувофиқ илгари иш берувчининг ташаббуси билан давлат солиқ хизмати
органларидан бўшатилган (Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексининг 100-моддаси иккинчи
қисмининг 1, 2 ва 5-бандлари бўйича бўшатилган ҳолатлар бундан мустасно), шунингдек, бошқа
орган ва ташкилотлардан обрўсини тўкадиган хатти-ҳаракат содир этганлик учун бўшатилган
шахслар давлат солиқ хизмати органларига хизматга қабул қилинмайдилар. д) Танлов ғолиби
икки йилгача муддатга муддатли меҳнат шартномаси асосида вақтинча ишга қабул қилинади.

ЛАВОЗИМИЙ МАЖБУРИЯТЛАРИ

· Белгиланган лавозим йўриқнома талабларини бажариш

ИШ ШАРОИТЛАРИ

Иш кунлари: душанба, сешанба, чоршанба, пайшанба, жума. Дам олиш кунлари: шанба, якшанба.
Иш вақти: 09:00 дан 18:00 гача

Манзил

Фарғона вилояти, Қува тумани

Электрон почта

Kuva_t@soliq.uz

Телефон рақам

73-315-25-96
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