
 

Yoshga doir pensiya
Ўзбекистон Республикасида ҳозирги кунга келиб пенсия оладиган фуқаролар сони кўпайиб
бормоқда. Пенсия миқдори, пенсияга чиқиш вақти, пенсия миқдорини тайинлаш тартиби ва бошқа
ренсия билан боғлиқ ижтимоий муносабатлар Меҳнат кодекси, “Пенсия таъминоти тўғрисида”ги
қонун ҳамда бошқа қонун Ўзбекистон Республикасининг “Пенсия таъминоти тўғрисидаги
қонуни”нинг 2-моддасида пенсияларнинг турлари белгиланган бўлиб, унга қуйидагилар киради:

1. ёшга доир пенсия;
2. ногиронлик пенсияси;
3. боқувчисини йўқотганлик пенсияси.

Ёшга доир пенсиялар тўғрисида юқоридаги қонуннинг 7-моддасида эркаклар — 60 ёшга тўлганда
ва иш стажлари камида 25 йил бўлган тақдирда;

аёллар — 55 ёшга тўлганда ва иш стажлари камида 20 йил бўлган тақдирда эга бўлиши
белгиланган.

Агарда биз иқтисоди ривожланган ёки ижтимоий соҳалари юқори ҳисобланган Германия
Федератив Республикаси, Япония, Финландия ва бошқа давлатларда ҳам пенсия таъминоти
бизнинг қонунчилик билан деярли фарқ қилмайди. Аммо, ушбу давлатларда фуқароларга
бериладиган имтиёзлар бошқа давлатлардаги ижтимоий муносабатлар билан кескин фарқ
қилади.
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